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Neue Fithrung beim Verband
der Siidtiroler Schiilerheime

BOZEN. Die Arbeitsgemein-
schaft ‘der Siidtiroler Heime
(a*sh) hat einen neuen Vor-
stand. Der scheidende Obmann,
Markus Mattivi, betonte die Be-

deutung der Arbeitsgemein-

schaft und dankte den Mitglie-

dern des scheidenden Vorstan-
“.des. Rolanda Tschugguel, Direk-
torin des Amtes fiir Schulfiirsor-
ge, hob hervor, dass die
Landesverwaltung bestrebt sei,
Beitrdge und Abrechnungen zu
erleichtern, Entbiirokratisierung
zu fordern und den Heimen
mehr Geld bereitzustellen. Dies
sei entscheidend, um eine quali-
tativ hochwertige Erziehungsar-
beit sicherzustellen. Gleichzeitig
betonte sie die Notwendigkeit,
einkommensschwachen Famili-

en die Unterbringung ihrer Kin-
der in den Heimen zu ermdogli-
chen. Neben der Vorstellung der
verschiedenen Fachgruppen in
der a*sh wurden langjahrige Mi-
tarbeiterinnen und Mitarbeiter
gewlirdigt. Im Anschluss wurde
der neue Vorstand gewdhlt.
Neue Vorsitzende ist Anna Spar-
ber-Holzer, ihr Stellvertreter ist
Manuel Grandegger. Im Bild der
neue Vorstand (v.r.): Andrea Tar-
divo (Schiilerheim St. Ulrich),
Kathrin Graf (Schiilerheim St.
Georg, Bozen), Anna Sparber-
Holzer (Kolpinghaus Sterzing),
Manuel Grandegger (Schiiler-
heim Antonianum, Bozen), Pet-
ra Eisenstecken (Koflerstiftung,
Bozen) und Miriam Baur (Em-
ma Hellenstainer, Brixen). ©

Energiegenossenschaft VillnéB

Einberufung Vollversammlung
Die Energiegenossenschait VillnoB ladt ihre Mitglieder zur ordentlichen

Vollversammlung ein.

- Die Vollversammlung findet am Dienstag, den 29. Aprll 2025
um 20 Uhr im Kulturhaus von St. Peter/VillnoB statt.

Tagesordnung:

1) BegriiBung und Eroffnung der Vollversammlung durch den Obmann;
2) Vorlage des Geschéftsberichtes tber das Geschéftsjahr 2024;
3) Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31.12.24 nach
a) der Prasentation der Bilanz'samt Anhang; .
b) des Berichtes des Kontrollausschusses;
c) des Berichtes des Rechnungsprifers und
d) Beschlussfassung tber das erzielte Geschaftsergebnis;
4) Neuwahlen des Verwaltungsrates;
5) Festsetzung der Verglitung an den Verwaltungsrat;

6)'Allfalliges.

Die Bilanz liegt fuir 15 Tage vor der VoIIversamqung am Sitz der

Energiegen. Villn6B auf.
VillnéB, den 01.04.2025

Fur den Verwaltungsrat: Josef Fischnaller - Obmann

Die leidige Verwirrung im Sozialbereich

SOZIALES: Landesverband der Sozialberufe fordert i in einem AppeII an die Politik Klarheit und Transparenz

BOZEN. Eine Vielzahl an bren-
nenden Fragen thematisierte der
Landesverband der Sozialberufe
bei der Vollversammlung am ver-
gangenen Freitag in Bozen. Vor
allem brauche es dringend eine
Klare Regelung der unterschiedli-
chen Berufsbilder und der damit
verbundenen Kompetenzen.

»Hier sind politische Weichen-
stellungen gefragt, um ein ein-
heitliches und transparentes Re-
gelwerk zu schaffen’, fordert der
Landesverband der Sozialberufe
in einer Aussendung. ,Nur so
konnen die Fachlaéfte sich auf
das Wesentliche konzentrieren:
die Unterstiitzung der Menschen
in Not

Das Verhandeln des Berelchs-
vertrages gehe schleppend voran
und immer wieder wiirden neue
Berufsbilder ins Spiel gebracht,

umso wichtiger sei es als Landes-
verband, gemeinsam eine klare
Position zu beziehen, so der Te-
nor der Vollversammlung.

Im Landesgesundheitsdienst

wird ab 1: Juli die wochentliche |

Arbeitszeit von 38 auf 36 Stunden
gesenkt - ohne Gehaltskiirzung.
Damit 'werde auch die Notwen-
digkeit geschaffen, zusétzliche

" Mitarbeiter zu rekrutieren. Um

diese zu gewinnen, sei es wichtig,

attraktive Arbeitsangebote zu for-

mulieren. Dazu gehdren laut
Landesverband nicht nur die re-
duzierten Arbeitsstunden, son-
dern auch flexible Arbeitszeiten,
die Moglichkeit zur Teilzeitarbeit
und geregelte Schichtpléne.
Zudem miisse eine umfassen-
de Einarbeitung und Fortbildung
angeboten werden, um eine hohe
Qualitit der Pflege sicherzustel-

KU

LESEN SIE
AM MITTWOCH:

Es ist wichtig, gemeinsam Position

zu beziehen, so der Tenor bei der

Vollversammlung in Bozen.
Landesverband fiir Sozialberufe

len und den Mitarbeitenden be-
rufliche Perspektiven zu bieten.
Als zentrales Problem sehe
man die bestehende Verwirrung
in Bezug auf die Berufsbilder und
deren Kompetenzen. Diese Un-
Idarheiten wiirden die Attraktivi-
tdt der Sozialberufe insgesamt:
mindern. Aktuell wird auch das
Berufsbild der Pflegehelferin
iiberarbeitet, was begriiflenswert
sei, die Einfithrung des Berufsbil-
des ,Assistente infermieristico”
im sanitaren Bereich sei mittler-
weile in Reichweite. Der Landes-

| verband pocht auf Klarheit: Es

gelte, ein einheitliches und ver-
standliches System zu etablieren,
das sowohl den Bediirfnissen der
Arbeitgeber als auch den Anfor-
derungen und Erwartungen der
zukiinftigen Fachkréfte gerecht

werden kann. © Alle Rechte vorbehalten
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