-

»,Gleiches Recht auf Bildung fiir alle“

INKLUSION: Personalmangel Hauptthema bei Rundem Tisch — ,,Schiilern mit Beeintrichtigung droht Bildungs-Diskriminierung*

BOZEN. 4 Kategorien, aber gine
Forderung an Landesrat Philipp
Achammer: Mehr Mitarbeiter fiir
Integration! Das kam bei einem
Treffen der Stakeholder mit dem
Bildungslandesrat klar zur Spra-
che. Andernfalls, so warnt die Ar-
beitsgruppe Mitarbeiter fiir Inte-
gration des Landesverbandes [ir
Sozialberufe, drohe Diskriminie-
rung.

Neben der Arbeitsgruppe sa-
fen auch Verreter des AEB (Akxi-
ve Eltern von Menschen mit Be-
hinderung), Schulfiihrungskriifte,
die Kinder- und Jugendanwiltin
sowie die Gleichstellungsritin
mit Achammer und seinen Res-
sortvertretern am Runden Tisch.

Gemeinsam  sprachen sie den
Personalmangel, die ,intranspa-
rente  Stundenzuweisung” und
die ,unzureichende Aufstockung
der Kontingente® von Mitarbei-
tern fiir Integration und Integrati-
onslehrern an.

«Das Stellenkontingent des In-
tegrationspersonals, vor allem
der Mitarbeiter und Mitarbeiter-
innen fiir Integration, muss durch
die Landesregierung erhiht wer-
den, damit die Kinder mit Behin-
derung in den Bildungseinrich-
tungen unseres Landes nach ih-
ren Bediirfnissen begleitet und
gefdrdert werden kiinnen und
das Recht auf Bildung gewiihr-

leistet ist. Es darf keine Diskrimi-  Schiler mit Beemtrachtlgung brauchen in der Schule Unterstlitzung.

nierung aufgrund der unzurei-
chenden Personalressourcen
stattfinden! Gleiches Recht aul
Bildung fir alle’, mahnt die Ar-
beitsgruppe in ihrer Aussendung,

Obwohl Achammer die Anlie-
gen kenne, sei das Stellenkontin-
gent seit 2016 nur geringfligig er-
hiiht und den Bediirfnissen nicht
angepasst worden. Dabei arbei-
ten viele Mitarbeiter fir Integrati-
on in nicht gewollter Teilzeit (wir
haben berichtet) - die Personal-
ressourcen wiren vorhanden, fol-
gert die Arbeitsgruppe.
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