Soziales: Niederschwellige Berufe

nicht als alleinige Losung

BOZEN. Die Aufgaben- und -|

Kompetenzverteilungen neh-
men bei den Berufsbildern im
Sozial- und Gesundheitsbe-
reich eine zentrale Rollg ein.
Gerade aufgrund der Vielfalt
der Anforderungen ist es uner-
l4sslich, klare Regelungen dar-
iiber zu treffen, welche Berufs-
gruppen welche Aufgaben
tibernehmen diirfen, wer Ent-
scheidungsbefugnisse hat und
wer letztlich fiir bestimmte
Handlungen verantwortlich ist.
Der Landesverband fiir Sozial-

berufe bezieht sich daher auf ﬁ

drei zentrale Berufsbilder im
sozial-gesundheitlichen  Be-
reich: Sozialbetreuerin, Pflege-
helferin und Krankenpflegeas-
sistentin. Der demografische
Wandel, steigende Anforderun-
- gen an die Versorgung und die

zunehmende Komplexitét der
Problemlagen hitten ‘jedoch
dazu gefiihrt, dass der Bedarf
an qualifizierten , Fachkraften

kontinuierlich steigt. Die Schaf-
. fung von niederschwelligen Be-

rufsbildern erscheine auf den
ersten Blick zwar attraktiv, ber-
gé jedoch laut dem Landesver-

band erhebliche Risiken. ,Nie-
derschwellige Berufsbilder al-
lein werden das Problem des
Fachlaiftemangels nicht losen,
sondern es in Wirklichkeit ver-
scharfen heifdt es in einer Aus-
sendung. Vielmehr sei eine in-
tegrierte Strategie notwendig,
die auf einer klaren und trans-
parenten Kompetenzverteilung
basiert. Hierbei sollten Aufga-
ben differenziert und an die je-
weilige Qualifikation angepasst
werden, wobei die rechtlichen
und ethischen Rahmenbedin-
gungen zu beachten sind. ©




