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CORO

BOZEN. ,Wir missen in Zy-
kunft auf solche Situationen

es nicht nur mehr Geld, son-
dern auch das Respektieren
| derunterschiedlichen Kom-
| petenzen. Die sozialbetreye.-
rische Dimension wurde in
der Corona-Zeit zu wenig be-
achtet”, meint Marta von
Wahlgemuth, Geschaftsfihre-
rin des Landesverbandes der
Spzialberufe, bei einem Blick
zuriick auf die Pandemie.

iten*: Frau von Wohige-
muth, die Corona-Kurve flacht
ab. Was hat lhnen diese Pande-
mie vor Augen gefihrt?
Marta von Wohlgemuth: Eines
hat sich am HShepunk: der Pan-
demie gezeigt: Ein gut funktio-
nierendes Gesundheits- und So-
ist unverzichthar.
Deshalb ist es héchst an der Zeit,
den Sparkurs und die Okonomi-
sierung im Gesundheits- und So-
zialwesen zu beenden, damit die
Mitarbeiterinnen wieder Luft
zum Atmen bekommen und die
Betreuung, Begleitung und Pfle-
ge von Kranken gesichert ist, oh-
ne dass die durch das Coronavi-
rus ausgelste Krise innerhalb
kurzer Zeit das gesamte System
nahe ans Kollabieren bringt. Das
hat mich schon sehr beein-

vorbereitet sein. Dazu braucht

’z:‘\

Gesundheits- und Sozialbetreuung miissen Hand in Hand gehen, fordert
Marta von Wohlgemuth, Das ist nur ein Fazit der Corona-Krise. shuterstock
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»D": Und warum
Von W

Angstvor
Irritiert hat mich aber auch, dass
jetzt, wo die Corona-Pandemie
abflacht, wieder die wirtschaftli-
chen Interessen im
stehen, Dabei miisste eines klar

»D*“: Ist Ihnen in der Krise noch
etwas aufgefallen?

Von Wohlgemuth: Dass wenn
sich Mitarbeiter zu Wort gemel-
det haben, dann nur anonym
iiber Medien, Gewerkschaften

usw.

Z
haben.

geworden sein: Gesundheit und
bei den kleinen - soziales Wohlbefinden sind der

Auch Einsparungen im So-  Schliissel zu allem, die Voraus-
dort zusuchen.  setzung fir Leistungsfihigkeit

zialbereich sind

und Partizipation am beruflichen
Leben, der Teilhabe an einer ak-
tiven Freizeit und nicht zuletzt
Bedingung fiir das Funktionieren
von Okonomie und sozialem Zu-
sammenhalt. Wahrend zur Zeit
iiher Zuwendungen in der Coro-
na-Zeit gestritten wird und Kos-
ten kompensiert werden, gibt es
fiir Lohngerechtigkeit fiir die So-
zialberufe mit Fachausbildung
noch immer keine konkrete Zu-
sage. Landesratin Deeg hat den
Ball den Gewerkschaften zuge-
spielt, aber unabhiingig davon,
dieser Ball muss jetzt ins Tor.

,D*: Welche Lehren sind zu zie-
hen? »
Von Wohlgemuth: Wir miissen

NA-PANDEM|E. ) :
E: Marta von Wohlgemuth, Geschiftsfiihrerin des Verbandes der Sozialberufe, fordert Ende des Sparkurses und genaue Kompetenzaufteilung

solche Infektionen immer in Be-
tracht ziehen. Bis jetzt, und da
bin ich der Meinung von Dr
Christian Wenter, haben wir sie
ausgeblendet, einfach so getan,
als wenn es derartige Infektionen
nicht gibe, Aber sie sind eine Tat-
sache und wir miissen uns mit
allen Mafinahmen, die es dafiir
braucht, ausstatten,

#D": Mit geniigend Schutzmas-
ken und Schutzausriistung?

Von Wohlgemuth: Das ist alles
gut und recht. Was ich meine,
sind effiziente Hygienevorschrif-
ten und Hygienerichtlinien, die
tiberall einzuhalten sind, Das Be-
streben, die Infektionskette zu
unterbrechen, muss allgegen-
wiirtig sein, damit sich Situatio-
nen wie wir sie erlebt haben,
nicht wiederholen.

»D": Wie unterbricht man Infek-
tionsketten am effektivsten?

Von Wohlgemuth: Ich schicke
voraus, dass es Seniorenwohn-
heime gab, z.B. in Bozen, aber
auch in anderen Landesteilen,
wo es kaum Infektonen gab.
Dort ist es gelungen, die Infekti-
onskette zu unterbrechen. Das
heifft: Isolationszimmer einzu-
richten sowie ein eigenes Betreu-
ungs- und Pllegeteam zusam-
menzustellen, unter Beriicksich-
tigung der Kompetenzen, die da-
fiir notwendig sind und in enger
Zusammenarbeit mit den arztli-

chen Leiterinnen. Menschen mit
Symptomen miissen wie in den
Krankenhdusern sofort isoliert
betreut werden. Wichtig dabei
ist, dass das Betreuungs- und
Pllegeteam in der Bewiltigung
' von mitunter traumatischen Si-

tuationen unterstiitzt wird.

,D": Ein Mea culpa war aber
nirgendwo zu horen...

mie-Zeit sind Schwachstellen
erst so richtig zu Tage getreten,
die es vorher schon gegeben hat

»D": Und diese sind?
Von Wohlgemuth: Wie gesagt,
wir haben Pandemien mit einem
solchen Ausmaf ausgeblendet
In den verschiedenen Einrich
tungen und Diensten des Sozial-
wesens miissen, wie im Gesund-
heitswesen , die jeweiligen Kom
petenzbereiche respekiiert wer-
den. Wir brauchen Klarheit bei
den Kompetenzen: Die Verwal-

»Wir brauchen Klarheit
bei den Kompetenzen:

Die Verwalter sprechen
iiber Verwaltung: Uber

tung spricht fiber die Verwalting,
Betreuung und Pﬂege Uber die Betreuung und Plege
sprechen die sprechen die Mitarbeiterinnen

aus Sozial- und Gesundheitshe-
rufen, Arztinnen usw.

Mitarbeiterinnen aus
Sozial- und Gesundheits-
berufen, Arztinnen usw.

Marta von Wohlgemuth,
Landesverband der Sozialberufe

«D": Was darf sich bei giner 2,
Welle nicht mehr wiederholen?
Von Wohlgemuth: Hier schicke
ich voraus, dass wir im Land
rund 16,000 Menschen mit Be-

Von Wohlgemuth: Wir haben ei-

ne mangelnde Fehlerkultur er-
lebt, auch im Umgang mit Kritik.
Eine Pandemie mit diesem Aus-
mafl war fiir alle neu. Fehler pas-

sieren, und dann muss man sie
auch ehrlich einrdumen und sa-
gen, dass man/frau die Situation
und Gefahr unterschitzt hat, wie
einige Hausirzte dies zugegeben
haben. Auch Landesratin Deeg
hat in einem Interview gesagt
Man macht nie alles richtg:

,D*: Deeg richtet einen Moni-
toring-Ausschuss ein und will
die Pandemie in den Altershei-
men analysieren. Zufrieden?
Von Wohlgemuth: Ja, der La
desverband der

petenz wird beriicksichtigt, u

Sozialberufe
wird hineingeholt. Unsere Kom-

treuungs- und Pllegebedarf ha-
ben: 4300 davon leben in den Se-
niorenwohnheimen, die anderen
11.700 werden, je mnach An-
spruch, von ambulanten, teilsia-
tionéren Diensten und nicht za-
letzt von den An- und Zugehni-
gen betreut, begleitet und ge-
pilegr. Alle anspruchsberechtig-
Een Menschen milssen
unabhangig von inrem Alex

muss auch in Zakmit n diesen
Bereichen eine NoWeISOTEING
geben
Zudem miissen Gesundheits-
n- und Sozialberufe in einem Atem-
zug genannt werden - unabhan
gig davon, ob es 2 Assessorate, el-

wd nes fir das Gesundheitswesen

wir bekommen eine Stimme. Ich
finde es gut, dass die Landesratin
eine umfassende Analyse ange-
kiindigt hat. Denn in der Pande-

und eines fiir das Sozialwesen
gibt '

Interview: Luise Malfertheiner
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Frauen, die aufgrund der Unvereinbarkeit von Familie und Beruf kiindigen, steigt wei
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Kein Land fiir berufstitige Miitter

ter an — Gefragt sind Politik, Unternehmen und Paare selbst
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