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STARK FUR'MICH :
STARK FUR ANDERE

Betrebung

HUMAN BALANCE TRAl NING




Weiterhin steigende Komplexitat,
Vielschichtigkeit, Geschwindigkeit

Unplanbarkeit, Ressourcenknappheit,
Personalmangel

Widerspruchlichkeit in vielen Bereichen

Sich selbst und anderen Orientierung und
Klarheit schenken

Bindung, Zusammenhalt, Sinnhaftigkeit,
Werteverstandnis

Hybride Zusammenarbeit

Eigene Arbeitsbelastung, Wiinsche, Anliegen

www.hbt-akademie.de



Menschen

und Systeme

geraten an den
Rand ihrer
Kapazitat

www.hbt-akademie.de



DIE FRAGESTELLUNGEN
VON HEUTE

Tagliche und biografische
Herausforderungen

Soziale Verhartungen

Leistungsgesellschaft

Klimaverschiebung

Pandemie

Weltweite
Auswirkungen Krieg und Zerstorung

. : ; www.hbt-akademie.de




GLEICHZEITIGKEIT

Erfahrungsrdgume tberlagern sich

BANI
VUKA A
\ ANGSTLICH,
VOLATILITAT
SORGENVOLL
UNGEWISSHEIT NICHT LINEAR

KOMPLEXITAT
- UNBEGREIFLICH

SSEE
STABILITAT
SICHERHEIT
EINDEUTIGKEIT
EINFACHHEIT

www.hbt-akademie.de
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ich aus der

Werkstoffkunde

ROBUSTHEIT
urspring

RESILIENZ
WIDERSTANDSFAHIGKEIT
FLEXIBILITAT
ANPASSUNGSFAHIGKEIT
Der Begriff kommt



RESILIENZ STEHT
FUR DIE FAHIGKEIT

Schwierige Lebenssituationen
ohne anhaltende Beeintrach-
tigung zu meistern

Es ist ein ProzeR in dem

Personen und Systeme lernen
sich Ressourcen bewuf3t zu
erschlieRen

Die Krise ist ein AnlaR fiir
Weiterentwicklung



RESILIENZCHECK AUF ALLEN EBENEN

MENSCHHEITSFAMILIE
ERDENFAMILIE

MEINE PERSON

KORPER, GEFUHL,
VERSTAND, SEELE

FAMILIE
SOZIALE NETZWERKE
TEAM, ORGANISATION
GESELLSCHAFT

DIREKTE BEZIEHUNGEN

ELTERN PARTNER,
KINDER, FREUNDE

WELCHE BEZIEHUNGEN, VERBINDUNGEN, NETZWERKE
SIND BELASTBAR UND TRAGFAHIG

www.hbt-akademie.de



URSACHE-WIRKUNGSKETTEN BETRACHTEN

Unsicherheitszonen
Instabiler Arbeitsrahmen

Hoher Aufwand bei
Beschaffung von

Ressourcen Wirtschaftlichkeit
Schwierige Planbarkeit Maximale Effizienz
Unsichere Erreichung Hohes Risiko

von Zielen

Knappe Ressourcen
Kaum Puffer

Eine dynamische Welt schwacht bisherige Instrumente

www.hbt-akademie.de



A
WIR TEILEN KOLLEKTIVE KONDITIONIERUNGEN

Mehr AuRen - als Innenorientierung
Mehr Verstand als Korper, Herz und Seele

Viele Menschen stehen unter Druck

« N ﬂ‘r\:

.-



BEDURFNISSE UND WUNSCHE

GELEBTE
<
WERTE /&

Z
.
%

44,0

FREUNDSCHAFT
ZUM KORPER

FUHLENDES
HERZ

GESUNDER
MENSCHENVERSTAND

WOLLEN ERNST GENOMMEN WERDEN

www.hbt-akademie.de



RESILIENZ UND ZUKUNFTSFAHIGKEIT AUSBAUEN

BALANCE

IN
LEISTUNG UND
GESUNDHEIT

www.hbt-akademie.de



DIE KERNFRAGEN DER RESILIENZFORDERUNG

Was schenkt Widerstands-
kraft, Belastungsfahigkeit
und Flexibilitat?

Was raubt Energie?

Was kann ich, bzw. wir
gemeinsam aktiv tun?

S w‘ www.hbt-akademie.de
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RESILIENZ LASST SICH TRAINIEREN

3. Konsequenz in
Entscheidung

und Umsetzung 1. Achtsame

Selbststeuerung

INDIVIDUELLER
KERNPROZESS

2. Bewusste
Beziehungsgestaltung

Drei Lernphasen bauen aufeinander auf i



GEMEINSAM ENERGIE GEWINNEN

Dgs Energ/efass

was fillt ¢

o

——

Dgs Teomfass
\ bas leamass

Wie slarken wir uns
qegenseitiy den Ricken?

je mach
> s

besitzt ynser Team
R gerade?

Mafinchmen

www.hbt-akademie.de



FELS IN DER BRANDUNG STATT HAMSTER IM RAD

10. Raus aus dem ]
Hamsterrad . 1. Energiefass

2. Rollenkuchen
9. Werte Netz

INDIVIDUELLER
KERNPROZESS &%

3. Grenzen setzen,

8. Veranderbare / achten, offnen

unveranderbare
Welt

7. Gesprichs- 3 4. Innere Antreiber

ampel

5. Achtsamer Tagesablauf

6. Blickpunkt-
wechsel

IN 10 SCHRITTEN ZU PERSONLICHER RESILIENZ  ..sotaacemiox



PERSONLICHER UND GEMEINSAMER PROZESS

ACHTSAME SELBSTSTEUERUNG GEMEINSAME ACHTSAMKEIT

Personliches Energiefass Gemeinsames Teamfass

Eigene Rollenklarheit Rollen- und Aufgabenklarung im Team
Grenzen setzen - wahren - 6ffnen Bewusste Grenzverlaufe im Netzwerk

Innere Antreiber und Muster Innere und aullere Antreiber

YYYYY

Achtsamer Tagesablauf Gemeinsamer achtsamer Tages-

und Wochenablauf

VOM ICH ZUM DU ZUM WIR awuhbtaledanias



w.hbt-akademie.d




RESILIENZFAKTOREN AUF ALLEN EBENEN

Ge@ﬁ ....000000.0.. (a,ﬂé“h
S N ®e,
’)E ® ® :3
;‘7' .. ® ® = )
e® @ PY eo® ® o @ °® Geschafts- .. on
S o - °® °. filhrung ° L
c® @ ®  Organisations- 2 .
Sl e Arbeits- ® struktur = .
atmosphire ® o .
e Fihrungskultur @ &
Haltung : =
Selbst- ° °
steuerung ®
[ ] ® .
® a :
o o
2] @
° ° ‘
e e . d e e ® ° .. 3
Individuelle, soziale, . o
. ° s ® ¢ s
organisationale und gesell- o
schaftliche Resilienz bedingen sich esec®””
» . www.hbt-akademie.de



. WAS BEDEUTET ES FUR

* BEZIEHUNGEN, FAMILIEN, ORGA- 4

—  NISATIONEN, WENN MENSCHEN AUF ‘S

| ,"a EINEN RESPEKTVOLLEN, NAHRENDEN{
.. ’ . KONTAKT ACHTEN...

\
g
A

]

www.hbt-akademie?






INNEHALTEN — HALTUNG — VERHALTEN - VERHALTNISSE

WOZU ?

' * Wozu fordert mich die Zeit, in
A\ derich lebe, heraus?

* Wie und wofiir will ich meine
W, M ? Wozu Ressourcen einsetzen?

Ist  Was wiirde ich bereuen nicht
D: gelebt, entschieden und
1€ verantwortet zu haben?
Eine
Gelegenheit

MANAGING DIGITAL BUSINESS / © 2022 ewico 23



PERSONLICHER ENERGIE - CHECK
Wie starke und wie schwache ich mich?
Was sind meine

Energierauber und Energiequellen?

www.hbt-akademie.de



TEAM - UND ORGANISATIONS - CHECK
In welchen Feldern fordern wir

Resilienzkompetenzen oder Resilienzkiller?

zB: Obere Fihrungsebene, mittlere Fihrungsebene,

Mitarbeiter, Teams, Schnittstellen

www.hbt-akademie.de



