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,,Gravierende Folgen*

Der Landesverband flr Sozialberufe schiagt Alarm: Von den 283 ausgeschriebenen Stellen fur Mitarbeiterinnen flr
Integration konnten nur knapp 100 besetzt werden. Das Modell der inklusiven Schule stehe auf der Kippe.

von Artur Oberhofer

arta von Wohlgemuth, die
Geschiiftefithrerin -~ des
Landesverbandes der So-
zialberufe, epricht von einer ,alar-
mierenden Zahl®, Vor wenigen Ta-
gen wurde die Stellenwahl der Mit-
arbeiterlnnen fiir Integration ab-
geschlossen, Es sind dies jene
chkriilte, die Kinder und Ju-
gendliche mit  Behinderung  im
Schulalltag begleiten,
Von den 251 ausgeschriebenen
Stellen konnten nur knapp 100 be-
setzt werden. ,Die inklusive Schu-
le ist in Gefalw”, sagt denn auch
Marda Vittoria Inguseio, die Vorsit-
zende des Landesverbandes der
Sozialberufe. Dabei habe sich das
Konzept der inklusiven Schule in
den letzten Jahren als eine viel-
versprechende Lisung zur Flrde-
rung der Chancengleichheit in der
Bildung etabliert, Ein Modell,
eben, dass darauf abziele, Schiiler
Innen mit unterschiedlichen Fihig-
keiten und Bediirfissen gemein.
# gam zu unterrichten. JDoch die Rea-
i, =0 klagen Marta Vittoria In-
aacio und Marta von Wohlgemuth,
sieht oft anders aus.”
Ein Grund: Der Beruf habe in den
letzten Jahren aufgrund verschie-
dener Entwicklungen deutlich an
Attraktivitit verloren, Mittlerwei-
le sei es selbst fir Angebate mit er-
hithtem Stundenausmall sehwierig,
ausreichend Personal zu finden,
Ein Blick auf die Entwicklung der
letzten zwei Jahrzehnte zeigt tat-
giichlich eine besorgniserregende
Tendenz: Withrend friher ausrei-
chend Vollzeitstellen angeboten
wurden, stehen im aktuellen Schul-
Juhr landeswelt nur noch acht Voll-
geitstellen zur Verfilgung, Statt
ciner  bedarfegerschten  Aufeto-
chung wurde das Stellenkontin-
gent in viele Tellzeiistellen aufge-
splittet - mit teils gravierenden
Folgen filr SchillerInnen und die
MitarbeiterInnen flir Integration®™,
heiflt es beim Landesverband der
Sozialverbiinde.

Negative Folgen fir
Schiiler und Fachkriifte

Kinder/ Schitlerinnen mit Behinde-
rung kinnen oft nicht an Wahlfi-
chern, Ausiliigen oder an der Mit-
tagebetreuung  teilnehmen. Bel
Ausfall der Mitarbeiterlnnen flir
Integration missen sie mitunter
nach Hause geschickt werden, da
kein Ersatz sur Verfligung steht.

Fiir die MitarbeiterInnen fiir In-
tegration bedeutet das Teilzeit-
modell Ungicherheit: Viele lang-
jithrige Mitarbeiterlnnen sind ge-

zwungen, einen Zweitjob anzu-
nehmen, kindigen oder wechseln
in andere Berufsfelder. Junge
Menschen sehen in diesem Ar-
beitsmadell keine Perspektive
und orientieren sich ins benach-
barte Ausland, wo bessere Bedin-
gungen herrschen, weil man im
Landesverband fiir Sozialberufe,
Auch die Zunahme an komplexen
und schwierigen Betreuungssi-
tuationen  erschwere o3 vielen
Fachkriiften, thren Beruf gunzidi-
tig auszuilben,

Direktberufungen ohne
Qualifikation - ein riskanter
Trend

Da viele Stellen unbesetzt bleiben,
missen die Schuldirektionen nun
selbet Personal suchen — auch ohne

Marta von Wohlgamuth:
Ak Poblis musa Manoesi”

fachspezifische Ausbildung. Eine
Nachqualifizierung ist nicht ver-
pilichtend. Durch das Zusammen-
legen mehrerer Teilzeitstellen ent-
stehen zwar vereinzelt attraktive
Vollzeitangebate, doch diese wer-
den nur befristet fir ein Jahr ver-

geben. _So kommit es, dase Direki-
berufene oft bessere Bedingungen
erhalten als qualifizierte Fachkrif-
te mit einem unbefristeten Ver-
trag”, geben Maria Vittoria Ingus-
cio und Marta von Wohlgemuth zu
bedenken.

Kontinuitit und Qualitit
gefahrdet

Fiir die betroffenen Kinderund
SchitlerInnen sel diese Entwick-
lung fatal. Gerade im sengiblen Be-
reich der Integration seien verbias-
liche, kompetente Bezugspersonen
eazenziell fir Lernerfolge.

~Wer Pech hat, muss sich jedes
Jahr suf neue Begleitpersonen ein-
stellen — auch weil bei den Integra-
tionslehrpersonen die Situation
fihnlich ist", erklirt Muarta von
Wohlgemuth. Individuelle Lernzie-
le kinnten so kaum kontinuierlich
verfolgt werden,

JViele langjahrige Mitarbeiterinnen
fur Integration sind gezwunge
ginen Zweitjoh anzunehmer
Kundigen oder wemseln/
andere Berufsfelder.”

Hinzu komme: Viele SchillerTnnen
benitigen pflegerische oder thera-
peutische Unterstiitzung — etwa
bei der Einnahime von Medikamen-
ten, Sondenernithrung oder Um-
setzung von Therapieinhalten,
WWenn ungeschultes Personal diese
Aufgaben Gbernimmt, stellt sich
die Frage nach der Haltung®, gibt
der Landesverband fir Sozialbe-
rule gu bedenken,

Appell an die Politik

Der Fachbereich MitarbeiterIn-
nen fiir Integration im Landesver-
band fiir Sozialberufe warnt seit
Jahren vor dieser prekiiren Situa-
tion und fordert die Entschei-
dungstriiger auf, endlich die zahl-
reichen Verbesserungsvorschliige
der Arbeitsgruppe . Mitarbeiter
fur Integration” umzugetzen,
Marta von Wohlgemuth sagt: Es
braucht dringend strukturelle Re-
formen, um die Qualitit der Be-
gleltung 2u sichern und den Beruf
wieder attraktiv zu machen.”

Die Stundenzuwelsung an Kindern
mit Behinderung misste in vielen
Filllen erhiiht werden, damit sie
bedarfagerecht und individuell ge-
fordert werden und ihr Recht auf
den Schulbesuch gewihrt wird, so
die Geschiftsfilhrerin des Landes-
verbandes filr Sozialberufe,



