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Fehlende Anreize

Mehr als die Hilfte der Schulstellen bei Mitarbeitern flir Integration bleibt nach der
Wah! unbesetrt. Martha von Wohigemuth, Geschaftsilihrerin des Landesverbandes
fir Sozialberufe, fordert eine Steigenung der Attraktivitat des Berufshildes.
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achdem bereits bel der
Stellemyuhlen My Lehe-
krifte viele Stellen in den

Behulen mnicht besetxt  wurden,
eeigt mich ein hnliches Bild nun
anieh b den Mitarbeiters flie Inte-
gration. Von den insgeaasmt 250
verfligharen Stellen n Kinder gir-
ten, Grumd- and Mittelschulen
wurde mehr als dis Hillfte der an-
pebolenen Stellen micht besetst
oder nieht gewilhlt, Do cdas Ange-
bat an frefen Stellen groler s als
die Nachfrage, witnden viele Stel-
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len unhesetzt hleiben, meint Mar-
tha von Wohlgemoth, Geschifts-
fibrerin des Landesverbandes fir
Sogialherufe.

In einem rweiten Durchgang ha-
hen jetrt die Seholfihrungekrifts
iie Miglichkeit, Stellen Gber DN
rektberufung m vergeben - an
nicht qualifiiertes Personal Zuom
einen wilrde des aber m Lasten
der Qualitit der Inklusion gehen
und zum anderen kann somit fir
ilie Schiller die so wichtige Konti-
nuitht nicht gewiihrleistet werden,
well diese provisorischen Beset-
mmmgen nur fir jeweils ein Jabr
vergeben werden kinnen, erkliet
vol Wohlgemuth, Damit milasen
gich die Kinder uml Jugensilichen
fortwihrend aul neues Personal
einstellen. In erster Linie geht &
doch um das Wohl der Schiller, die
sufgrund siner Funktionsdiagmose
wiler einer Hesintrichtigung einen
Mitarbeiter fir Integration zur
Verfligung gestelll  bekommmen®,
hetont die Geschiftsflihrerin des
Landesverbandes flir Soziallbsero-
fe. Zugleteh wilmde o8 lmmer mebr
Schiller geben, die Bedar! an siner
schulischen Unterstitzung haben
Wenn aber die Stellen in Direktbe-
rufung an weniger qualifisierte
Personen vergelen wenlen, dann
wirde der Berul des Mitarbeiters
filr Integration nochmal eine m-
gitzliches Entwertung erfshren
meint von Wohlgemuth: _Es fingt
bl der Aushildung an Eine gute
funlierte Aushildung der Perso-
nien, die die Schiller begleiten ot
wiehtig, denn disse Kinder kabon
ein Recht aufl Bildung =

Dot Personalmangel teel Mitarbei-
tern fir Integration sieht die Ge-
schiifiaflihrerin des Landesverban-

tes vor allem darin begrindet dass
ilie Stellen in den Hildungseinrich-
tungen keine Planungssicherbeis
parantieren kinnen - shen gerade
wegen der befristeten Stellensus-
schreibumgen urdl fehbenider Konti-
nuitit = Es wibnde immer weniger
Mitarbwiter fir Integration geben,
was hauptaichlich darin begrindest
sel, dass die Stellen in den Bil-
dungeeinrichtungen  keine Pla-
nungasicherbeit garantieren kinn-
ten - ehwen geracke wegen der befris-
teten Stellenausschreibungen wml
fehlender Kontinmtit Drardber hi-
natts wirden Stellen mit geringen
Stundennrwetsungen wenig finan-
giele Sicherbeit und in der Folge
keine mukumft sorienterte Stahiinss
hieten. weill von Wohlgemuoth Da
Oberwiegend Frasen in diesem e
ruf arbeiten, sei mehr Flebilit
bei der Stellenwahl entscheidend
Fragen mit kieineren Kindern
mibchten hiufig eine Stelle m 50
Prugent. wuhingegen, wenn die
Kinder Ster simd, auch germe 75
wder gar 50 Prozent wahrgenom-
men winden umd beim Einstieg in
ien Beruf bel kinderlosen Frasen
wider Frasen mit bereits ervwachse
nen Kindern wiinde wiederuom die
Nachfrage nach Vollzeitstelln stei-
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pen. Ein wiektiger Ansatrpunkt sei
deshalb laut von Wohlgemuth der
Aushau des Angelots an Volloeit-
stellen und sttraktiven Teilzeitstel-
len: _Es braocht einen guten Mix
ans Voll- wnd Teilaeitstellen =

Der Fachbereich Mitarbeiter fir
Integration fordert weiter eine
Steigerung der Attraktivitit des
Berufshildes, in dem die Ralimen-
bedingungen verbessert wenlen
el die Entlchnung angepasst
winl, slamit auch junges Personal
wiedher diesen Heraf vermehrt sus-
it=, sagt won Wohlgemuth
Lilelcherithy witnle es gelten. mehr
In die Aushilibmg der Mitarbeiter
u imvestieren

Diwirohl der Verbmnd bereits st
216 aul diese Problematik saf-
mierkaam macht. st die Ueschdfts-
fibrerts des Landesverbandes e
Sogialberule Uberorugt: Ich glao-
b, class es hier Lisungen gibt wnd
grben musa, wenn such nicht ganx
schnelle.”




