
Interdisziplinäres Arbeiten im Team
Soziosanitäre Zusammenarbeit



Pflegeberuf als Rucksack vorstellen
• Verfallenes entsorgen und Neues hineingeben

• Fachwissen, wissenschaftliche Erkenntnisse, 
individuelle Weiterentwicklung

• Ständiger unaufhörbarer Wandel

Die Zeitenändernsich

Wir ändern uns mit der Zeit

Gesetzlicher, epidemiologischer, sozialer
und beruflicher Wandel
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Krankenpfleger*in
Berufsentwicklung
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Gesetzliche Grundlagen
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Leitfaden
Die Leitfäden bringen Klarheit über die Aufgaben- und Kompetenzbereiche der in der Pflege 

tätigen Fachkräfte

 Berufsgruppen mit unterschiedlichen Ausbildungen und 
Kompetenzen

 Hand in Hand arbeiten

 Verantwortungsbereiche

 sozialen und gesundheitlichen Bedürfnissen im 
Mittelpunkt 
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Wohlund Gesundheitdes
Patienten

bewussten und durchdachten Verhalten aller beteiligten Berufsgruppen

Jede Entscheidung und Handlung muss
eine Reihe von Anforderungen erfüllen
• Wissenschaftliche Evidenz, Disziplin, kognitive

Bewertung

• Einsatz geeigneter Methode und Hilfsmittel wie etwa
Bewertungsskalen, Pflegeprozess, umfassende
Bedarfsanalyse

• Erforderliche Handlung – Aufgabenbereich
Krankenpfleger*in oder andere Berufsgruppe
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Unser Wissen ist nicht bloß die Summe unserer
berufsspezifischen Fachkenntnisse, sondern auch unsere
Fähigkeit, Informationen kritisch und bewusst zu
verarbeiten und zu verknüpfen. Insofern bedeutet
„Wissen“ unter anderem auch, Kenntnisse miteinander
verbinden zu können.
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Danke
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